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COCEMFE CLM celebra el préximo 14
de mayo un concierto solidario en la
carpa del recinto ferial de la Peraleda,
en Toledo. Toda la recaudacion de dicho
evento ir4 destinada a mejorar la calidad
de vida de las Personas con
Discapacidad Fisica y/u Orgénica, asi
como al desarrollo de proyectos de inte-
gracion social, educativa y laboral (bus-
gueda de su primer empleo) de los jove-
nes con discapacidad.

La compra de entradas puede realizarse
a través del servicio de Venta e-ntradas
de CCM (www.ccm.es o 902 405 902),
en las propias oficinas de COCEMFE en

KN con.... B @y :

Toledo, (Paseo de Merchan, 2), en los
establecimientos colaboradores de la
ciudad de Toledo, (Cerveceria Pinoccio
y Aborigen Australian Bar), y el mismo
dia del concierto, en taquilla.

También se ha habilitado una fila cero
para las personas que no puedan asistir
y que quieran colaborar con su aporta-
cion, en la siguiente cuenta bancaria:
2105-0036-13-1240486896.

iiAcompafianos y disfruta de una noche
solidaria, llena de mdusica y diversion!!



Arriba, el presidente de COCEMFE CLM, Julio Roldan, y la consejera
de Empleo, Paula Fernandez, durante la firma del convenio.

COCEMFE CLM ha firmado el 29 de abril, con la
Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud de la
JCCM, su 8° Programa Experimental en materia de
empleo.

Las acciones objeto de este acuerdo se dirigen a per-
sonas con discapacidad fisica y organica, en edad
laboral y con necesidades formativas.

Este convenio se desarrollara en el ambito territorial
de las cinco provincias castellano-manchegas.

Através del mismo se va a atender a un niimero total
de 374 personas. De esta cifra, la entidad se compro-
mete a insertar en el mercado laboral un minimo del
35 %, equivalente a 131 personas.

El total del presupuesto inicial de este Programa
Experimental en materia de empleo asciende a
985.490 €.

FIRMA DEL
CONVENIO
EXPERIMENTAL
2011

De ese total, la Consejeria de Trabajo y Empleo
aporta a COCEMFE CLM 895.900 euros, el resto
del presupuesto sera aportado por la entidad.

La firma se ha llevado a cabo en el edificio del archi-
vo regional, en Toledo, en el marco de un acto comun
en el que se han rubricado 18 acuerdos con 9 entida-
des y con 9 ayuntamientos de la region. A la firma
han asistido la Consejera de Empleo, Igualdad y
Juventud, Paula Fernandez; el Director General de
Empleo, Gerardo Gutiérrez, y los maximos responsa-
bles de cada una de las entidades firmantes, entre
ellos el Presidente de COCEMFE CLM, Julio Roldan.

Durante el acto, el presidente de la Federacion de
Asociaciones de Padres y Amigos de los Sordos
(FASPAS), Victor Garcia, y en representacién de las
entidades participantes en el programa, puso de
relieve la importancia de este tipo de programas, ya
que, “han demostrado su eficacia en la insercién de
las personas desempleadas” pero que, ademas, “es
obligatorio el cumplimiento de los objetivos de perso-
nas que encuentran un puesto de trabajo, lo que
implica un mayor esfuerzo y compromiso”.
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El Area de Igualdad de COCEMFE CLM ha organiza-
do en abril un programa de tutorizacion y mentoriza-
cion sobre estrategias para la generaciéon de ideas
innovadoras, disefio y puesta en marcha de proyec-
tos de autoempleo de mujeres y varones con disca-
pacidad, especialmente dirigido a aquellas mujeres
gue viven en el medio rural.

A través de esta formacion se pretende potenciar las
ideas de autoempleo en entornos rurales en mujeres
y varones con discapacidad, generando conciencia
de sostenibilidad e impulsando la utilizacion de las
TIC.

Ala inauguracion de este programa formativo, que se
desarrollo en el castillo de San Servando, en Toledo,
asistieron el presidente de COCEMFE CLM, Julio
Roldan Perezagua; el Responsable de Relaciones
Institucionales de la Fundacion IBERDROLA en
Castilla-La Mancha, Miguel Angel Benita, y la res-
ponsable del Instituto de la Mujer en Toledo, Alicia
Moreno.

Julio Roldan agradecio la presencia de todos los
asistentes que participaron en la formacioén, y que
provenian de distintas localidades castellano-man-
chegas, como Albacete, Ossa de Montiel, Ciudad
Real, Villarrobledo, Argamasilla de Calatrava, La
Solana, Socuéllamos, Cuenca, Quintanar del Rey,
Cebolla, Toledo, Bargas, Argés, Meéntrida,
Villasequilla...

Reiteré su gratitud a los colaboradores: Fundacién
IBERDROLA y el Instituto de la Mujer, que se con-
vierten en un pilar importante en la corresponsabili-
dad social y que hacen posible esta formacion para
el autoempleo emprendedor.

"A través de esta formacion, se pretende poner en
valor los conocimientos sobre las oportunidades y
fortalezas de negocio en el medio rural, contribuyen-
do al desarrollo econémico y social", asegur6 Julio
Roldan.

La metodologia de este curso esta disefiada para
gue, de una forma semipresencial, los y las alumnas
adquieran los conocimientos de manera activa y tuto-
rial a la carta, individualizada.

IDEAS INNOVADORAS PARA EL
AUTOEMPLEO DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

La responsable del Instituto de la Mujer en Toledo,
Alicia Moreno, agradeci6 a COCEMFE CLM y a
Iberdrola el compromiso que adquieren con el mundo
de la discapacidad, y destacd la necesidad de su pre-
sencia en esta formacién como respaldo a la labor
gue se esta realizando.

Estas iniciativas se trabajan con un enfoque integral,
gue consiste no solo en tener acceso a las ayudas
econdmicas, sino también contar con la formacion a
la carta que ayude a llevar a cabo las ideas y a ser
capaces de desarrollarlas y consolidarlas en el tiem-
po. "En el caso de las mujeres, afirmaba Moreno,
muchas veces encontramos mayor dificultad que los
hombres para generar ese autoempleo, no sélo la
dificultad para conseguir el crédito, etc, sino en
aspectos como la conciliacién o la autoconfianza,
porque no se han establecido modelos de mujeres
lideresas que sirvan de ejemplo para otras mujeres".

Asmismo, reiteraba el compromiso del Gobierno
Regional para seguir apoyando este tipo de iniciati-
vas.

Por su parte, el Responsable de Relaciones
Insitucionales de la Fundacion IBERDROLA en
Castilla-La Mancha, Miguel Angel Benita, asegurd
gue para IBERDROLA, este proyecto es totalmente
novedoso, no ya por el autoempleo, pero si por el
colectivo al que va dirigido: personas con discapaci-
dad, y fundamentalmente para mujeres en el medio
rural, por lo que se encuentran totalmente satisfe-
chos con el objetivo que persigue. También ha trans-
mitido su compromiso con el colectivo de personas
con discapacidad y su apoyo a la puesta en marcha
de estos proyectos.
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La Alianza Castellano-Manchega contra la Pobreza, de la que es miembro COCEM-
FE CLM, ha presentado este mes de abril, en el Palacio de Benacazo6n de Toledo, el
documento que ha elaborado para solicitar el compromiso de los partidos politicos,
de cara a las elecciones del 22 de Mayo.

Bajo el lema, “Las personas mas vulnerables, primero” se leyo, el pasado dia 14 de
abril, este manifiesto que reivindica, en 15 puntos clave, la elecciéon de un gobierno
solidario, comprometido, coherente, transparente y eficaz para todas las personas
que se encuentran en alguna situacién de exclusién social.

La Alianza Castellano-Manchega contra la Pobreza esta compuesta por diferentes
entidades del &mbito regional:ATTAC de Castilla-La Mancha, COCEMFE Castilla-La
Mancha, Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha, Confederacién Regional de
Asociaciones Vecinales de Consumidores y Usuarios de Castilla-La Mancha,
Confederacién Regional de AMPAS, Consejo de la Juventud de Castilla-La Mancha,
Coordinadora de Asociaciones de Inmigrantes de Castilla-La Mancha, Coordinadora
de ONGD de Castilla-La Mancha, Ecologistas en Accion de Castilla-La Mancha, Red
de Comercio Justo y Consumo Responsable de Castilla-La Mancha, Red de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion Social de Castilla-La Mancha, Unién de
Consumidores de Castilla-La Mancha, Unién General de Trabajadores de Castilla-La
Mancha, Unién Sindical Obrera.

COCEMFE CLM participa en el Foro Social UCLM

COCEMFE Castilla-La Mancha ha participado, Durante las dos jornadas que ha durado este Foro,
durante los dias 4 y 5 de abril, en el IV Foro Social se han llevado a cabo diferentes ponencias sobre
UCLM, que organiza la Fundacion General de la recursos y actuaciones en materia de discapacidad,
Universidad de Castilla-La Mancha intervencién con personas en riesgo de exclusion
social, atencidn al colectivo inmigrante, cooperacion
El objetivo principal del IV Foro Social UCLM es en la salud, etc.
potenciar la sensibilizacién y participaciéon de la pro-
pia comunidad universitaria.

Cuenta con las siguientes finalidades:

- Sensibilizar a la poblacidn universitaria respecto a
la situacion que viven los paises en vias de desarro-
llo, asi como fomentar una mayor conciencia de las
propias necesidades de nuestro entorno regional y
local.

- Fomentar el sentimiento de solidaridad de la pobla-
cion general.

- Procurar que los voluntarios/as alcancen una for-
macion técnica de calidad, para poder atender ade-
cuadamente a los diferentes colectivos.

-Actuar como mediadores entre voluntarios y organi-
zaciones humanitarias y sociales.

- Fortalecer y converger con las politicas de volunta-
riado.

- Conseguir una alianza de colaboracién con mdlti-
ples entidades sociales.
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COCEMFE Villarrobledo continla apostando por la
formacion y el empleo de personas con discapacidad
fisica y/u organica durante este curso 2010-2011.

En octubre de 2010 comenzaron dos nuevos cursos:
"Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y
documentos" y "Auxiliar de Farmacia", ambos cofinan-
ciados por el SEPECAM y el Fondo Social Europeo.

El primero de ellos consta de 10 alumnos, que se han
formado en el campo de la ofimatica y en las funcio-
nes de un auxiliar de oficina y, gracias al mismo, los
alumnos obtendran una cualificacion profesional de
nivel 1 dentro del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

El segundo de ellos es un Médulo de Integracion
Laboral de Auxiliar de Farmacia, que consta de 774
horas, combinando la teoria en el primer tercio de la
formacion, con una parte practica. Este curso cuenta con
ocho alumnos y alumnas desempleados con discapaci-
dad de Villarrobledo y comarca, que actualmente se
encuentran contratadas por COCEMFE Villarrobledo, y

gue estan realizando practicas formativas en las entida-

des colaboradoras: Farmacia Ruescas, Farmacia
Enriquez, Farmacia Rogelio Molina Fontan, Farmacia
Ferrer (La Roda), Farmacia Lépez-Espejo y Farmacia
San Clemente de Villarrobledo. Este curso finalizara en
mayo de 2011.

JORNADAS DE SENSIBILIZACION EMPRESARIAL EN COCEMFE
CIUDAD REAL
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La asociacion para el desarrollo del Alto Guadiana
Mancha, en colaboracion con COCEMFE Ciudad
Real, esta llevando a cabo una iniciativa consistente
en la puesta en marcha de sesiones informativas a lo
largo de diferentes localidades de dicha asociacion,
concretamente en Villarta de San Juan, La Solana,
Villarrubia de los Ojos, Ruidera, Argamasilla de

En estas sesiones participa la asociacion Alto
Guadiana Mancha, proporcionando detallada infor-
macién sobre las lineas de ayudas procedentes de
los fondos europeos para proyectos nuevos o ya
existentes, incluidos dentro de la comarca Alto
Guadiana Mancha, gracias a los fondos Europeos en
el marco de los fondos FEADER.

Calatrava, Membirilla, Daimiel y Manzanares.

Con este proyecto se pretende conseguir la sensibi-
lizacién y concienciacion de la totalidad de empresa-
rios/as de esa zona hacia la contratacién de perso-
nas con discapacidad, y asi lograr el pleno empleo de
este colectivo con especiales dificultades de inser-
cion.

Otro de los objetivos es dar a conocer el Servicio de
Integracién Laboral de COCEMFE Ciudad Real
como una entidad de apoyo para las empresas a lo
largo de todo el proceso de inclusion de una persona
con discapacidad a los diferentes puestos de trabajo.
Esta iniciativa se materializa en la imparticion de
charlas informativas donde se muestra la realidad de
las personas con discapacidad, asi como las distin-
tas lineas de ayudas existentes para su contratacién
por parte de las diferentes administraciones.




La Asociacion "Ayuda y Bienestar de la Persona con
Discapacidad" BIADIS, de Méntrida, miembro de la
Federacion COCEMFE Toledo, cumple su primer ani-
versario y lo ha celebrado con varios actos.

El sabado 9 de abril tuvo lugar el acto central de la
celebracion del primer afio de vida de esta
Asociacion de Méntrida, que cuenta con mas de 60
socios con discapacidad de la localidad y pueblos
limitrofes. A dicho encuentro asistio el Presidente de
COCEMFE Toledo, Julio Roldan.

En su intervencion, Julio Roldan, que estuvo acom-
pafiado en el acto por la presidenta de BIADIS,
Rosario Vicente; el Alcalde de Méntrida, D. José
Sanchez Moral y varios miembros de la corporacion
municipal, agradecio a BIADIS "su implicacion hacia
el colectivo de personas con discapacidad y sus
familias de la zona norte de la provincia de Toledo" y
les anim@ a seguir "muchos afios mas con su tarea,
sus actividades y sus servicios", para lo que puso a
disposicion, tanto de la Asociacion como del equipo
de gobierno de Méntrida, "todo nuestro equipo huma-
no y los recursos de la Federacion COCEMFE en
Toledo para mejorar las condiciones de vida de las
personas con discapacidad y sus familias del munici-
pio"

Por su parte, Rosario Vicente tuvo palabras de elogio
hacia COCEMFE Toledo, pues "sin ellos, la labor de
BIADIS no seria la misma". En su primer afio de vida,
destacé que "las ideas e iniciativas son muchas, pero
los recursos y apoyos, de momento, son pocos",
aunque subray6 su predisposicion a colaborar con el
ayuntamiento de Méntrida "para corregir entre todos
las barreras existentes".

Finalmente, el Alcalde de Méntrida D. José Sanchez
felicité a BIADIS por su primer cumpleafios, "el pri-
mero de muchos que celebraremos juntos”, y solicitd
comprension a sus asociados por "la situacion eco-
némica que, a veces, nos impide llevar a cabo todas
las obras de mejora de la accesibilidad que quisiéra-
mos", aunque reiterd su "compromiso a solventarlas
lo antes posible", agradeciendo igualmente a
COCEMFE Toledo su mano tendida para trabajar de

PRIMER ANIVERSARIO DE

LA ASOCIACION BIADIS DE

MENTRIDA

manera conjunta en mejorar la accesibilidad de
Méntrida.

El acto siguié con la ponencia llevada a cabo por D.
José Baena, responsable de la Oficina Técnica de
Accesibilidad de COCEMFE CLM, bajo el titulo
"Accesibilidad Universal. Disefio para todos", en la
que puso de manifiesto la garantia en la igualdad de
oportunidades que supone el disefio universal, y se
resolvieron dudas sobre criterios urbanisticos en la
consecucién de entornos accesibles.

En la clausura, el Alcalde de Méntrida hizo entrega
de una placa conmemorativa a BIADIS con motivo de
Su primer aniversario.

Dentro de estos actos, el pasado fin de semana, BIA-
DIS celebré su primer mercadillo solidario, con gran
éxito y participacion de publico.
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M2 CARMEN VILLAR, REELEGIDA PRESIDENTA DE LA
ASOCIACION COCEMFE ALBORADA

COCEMFE Alborada, entidad miembro de la sensibilizacion en centros escolares y su rico progra-
Federacion COCEMFE Toledo, celebré este mes de ma de ocio y tiempo libre.
abril su Asamblea General de socios, en la que fue -
reelegida como Presidenta para otros 4 afios mas, F

Maria del Carmen Villar.

Durante la misma, se llevo a cabo la evaluacion de la
memoria de gestion de actividades, servicios y pro-
gramas desarrollados a lo largo de 2010, que se
aprobé por unanimidad de los socios presentes, asi
como sus cuentas anuales, el plan de trabajo para
2011 y el presupuesto para dicho ejercicio.

Durante el transcurso de la Asamblea, Maria del
Carmen Villar fue reelegida Presidenta de la
Asociacion, asi como la practica totalidad de su Junta
Directiva, que integran entre otros, Maria Jesus Lara
como Vicepresidenta, Alfredo Alonso como Tesorero
y Sara Lizana como Secretaria, y a la que se han
incorporado dos nuevos miembros integrantes.
COCEMFE Alborada es una Asociacion de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica de Toledo. La
forman mas de 400 socios y entre sus recursos y ser-
vicios destaca su vivienda tutelada, sus campafias de

—

CURSO SOBRE PLANIFICACION
ESTRATEGICA

El Forum de la Discapacidad de Cuenca realizé un curso
durante los dias 8 y 9 de abril, sobre Planificacion
Estratégica de Organizacion, al que asistieron varios tra-
bajadores de COCEMFE Cuenca y otras asociaciones,
ademas de miembros de las juntas directivas.

ADEMCU informa en Cardenete
sobre Esclerosis Mdltiple

En el curso se abordaron aspectos relacionados con la
implantacion de estrategias dentro de las entidades, la
definicién de obijetivos, y otros conceptos como la mision,
vision, todo ello a cargo de Ignacio Babé Romero, consul-
tor, y coach ejecutivo.

La inauguracion del curso estuvo presidida por el delega-

* do de Bienestar Social en Cuenca, Tomas Godoay, el con-
cejal del Ayuntamiento de Servicios Sociales, Carlos

Navarro, y por la vicepresidenta y presidente del FORUM

DE LA DISCAPACIDAD de Cuenca, Isolina Martinez y

A . . | Enrique Alarcén.
El dia 25 de marzo la Asociacién de La clausura del curso corrié a cargo de Juan Avila, presi-
Esclerosis Multiple de Cuenca realiz6 una dente de la Diputacién Provincial.

charla divulgativa sobre la enfermedad en la
localidad conquense de Cardenete.

N =

A la charla acudieron numerosos vecinos que
tuvieron oportunidad de conocer de primera
mano los efectos de la enfermedad, las activi-
dades de la asociacion y la importancia de la
logopedia en algunos casos de esclerosis
mudltiple.

Las charlas fueron dirigidas por Avelina
Hortelano, presidenta de la Asociacion, y
Antonia Garcia, trabajadora.
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Marcelino Escobar es reelegido presidente de
COCEMFE-FAMA

La Federacion de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica de Albacete, COCEMFE
FAMA, celebré 30 de abril su asamblea anual para refren-
dar la actividad del pasado afio y lanzar el presupuesto de
este 2011. Al mismo tiempo, se celebré la asamblea
extraordinaria para renovar la Junta Directiva, y la candida-
tura del presidente, Marcelino Escobar, obtuvo el apoyo de
los representantes de las asociaciones para seguir al fren-
te de la federacion, que entra ahora en su tercera década
de existencia.

La Nueva Junta Directiva queda conformada por los
siguientes miembros: Marcelino Escobar (Presidente),
Francisco Delgado (Vicepresidente I), Ascensién Jiménez
(Vicepresidenta Il), Félix Garcia (Secretario), Encarnacion
Rodriguez (Tesorera) y como vocales contindan Julia
Ndfez, Catalina Haro y Simén Docén.

PROPUESTAS DE COCEMFE GUADALAJARA PARA LAS
ELECCIONES LOCALES

La Junta Directiva de COCEMFE
Guadalajara mantuvo una reunion
el pasado 1 de abril con la candi-
data a la alcaldia de Guadalajara,
Magdalena Valerio, y parte de su
equipo, para presentar las pro-
puestas electorales a nivel local.
Entre dichas propuestas se
encuentran las siguientes:

Directo

Creacion de un consejo municipal
o provincial de personas con dis-
capacidad; concejalia u 6rgano
encargado de politicas de igual-
dad; aumento de la cuota de
reserva en empleo publico al 7%;
firma de convenios para contratos
en practicas para personas con
discapacidad; no concesion de
convenios y subvenciones a — Wik
empresas que no cumplan con la

cuota de reserva o medidas alternativa; campafia de concienciacién a la

empresa de autobuses urbanos; campana de sensibilizacién y de informa-
EDITA Y DISENA: Departamento de cion sobre los programas de COCEMFE y de cada asociacion a los medios

Comunicacion COCEMFE CLM de comunicacién y representantes politicos, en la asociacion de la prensa de
Guadalajara; auditoria anual de accesibilidad; destinar al menos el 1% del

presupuesto de obras e infraestructuras a accesibilidad; VPO, % reserva a

C’i&ﬁ personas con movilidad, ampliarlo a programas de viviendas con apoyo,
pisos piloto y centros de vida independiente; gratuidad en el transporte urba-

COCEMFE no; eliminacién del transporte no accesible; administraciéon electrénica acce-
e sible; deducciones, exenciones y bonificaciones a personas con discapaci-
dad y asociaciones; creacion de un observatorio sobre discapacidad en cola-

(Confederacion de Personas con Discapacidad = 51460 con COCEMFE, FEAPS, FIAPAS y ONCE; parques infantiles acce-

Fisicay Orgéanica de Castilla-La Mancha . M
Paseo de Merchan. 2 sibles, tanto en el entorno como en el mobiliario.

45003 Toledo

Tfono: 925 285 275

Fax: 925 210 805

www.cocemfeclm.org

e-mail: comunicacion@cocemfecim.org
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