COCEMFE CLM FIRMA UN
CONVENIO DE COLABORACION CON
LA OBRA SOCIAL LA CAIXA
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COCEMFE CLM vy la Obra
Social La Caixa han firmado
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Este convenio se enmarca en
la convocatoria de Inclusion
Sociolaboral de Personas con
Discapacidad y Lucha contra
la Pobreza y la Exclusion
Social 2011 de la Obra Social
"La Caixa", que ha selecciona-
do ocho proyectos toledanos
presentados por entidades sin
animo de lucro.

Este proyecto tiene como objetivo prioritario la integracion socio-laboral de
las personas con discapacidad de la region, especialmente mujeres, a través
de acciones de orientacion, formacién, empleo y acciones de sensibilizacion.

En esta situacién de crisis econdmica se hace necesario seguir trabajando y
reforzando el acceso al empleo de las personas con discapacidad que habi-
tan en el medio rural, especialmente de las mujeres con discapacidad, ya que
sufren dobles discriminaciones. Este proyecto va a complementar la labor lle-
vada a cabo por los/as profesionales de los diferentes programas del SIL de
la entidad, concretamente el programa OPEA, que trabaja con un minimo de
490 personas con discapacidad en la region y el Programa Experimental de
Empleo, que atiende a un minimo de 374 personas con discapacidad de la
region, elaborando, desarrollando y evaluando su itinerario invidualizado de
insercion.

Boletin Informativo de la Confederacién de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Castilla-La Mancha

Al menos el 60 % de esas personas deben ser mujeres, y de éstas, al menos
la mitad son mujeres de méas de 40 afios. De este nimero de personas aten-
didas, COCEMFE CLM se compromete a insertar al menos al 35 %, durante
un periodo minimo de 180 dias. Durante los cuatro primeros meses del pro-
grama se trabaja directamente con las diferentes oficinas de empleo que
derivan personas con discapacidad en situacion de desempleo y con otras
dificultades afiadidas para su valoracion y posible inclusion en el programa.
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La Obra Social La Caixa colabora con COCEMFE CLM con un importe de
20.150 euros.

La firma del convenio tuvo lugar en la delegacion General de la Obra Social
La Caixa, en Toledo.

A la misma asistieron el Director Territorial de La Caixa en Castilla-La
Mancha, Victorino Lluch; Ana Vuelta, Delegada General de La Caixa en
Castilla-La Mancha, y Rosa Gémez, Coordinadora de la Accidn Territorial de
la Obra Social, asi como el Presidente de COCEMFE CLM, Julio Roldan, que
ha agradecido la colaboracion de La Caixa en este proyecto.



COCEMFE CLM mantiene varias reuniones
de trabajo con los nuevos consejeros de
JCCM

COCEMFE CLM ha llevado a cabo, durante los
meses de julio y agosto, diversas reuniones de traba-
jo con consejeros, directores generales y secretarios
generales del nuevo Gobierno de Castilla-La
Mancha.

El consejero de Empleo y portavoz de la Junta de
Castilla-La Mancha, Leandro Esteban, asi como el
consejero de presidencia y administraciones publi-
cas, Jesus Labrador, han mantenido con los repre-
sentantes de la Confederacion, sendas reuniones en
las que han reiterado que una de las prioridades de
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la accién del gobierno regional pasa por garantizar la
igualdad de oportunidades y las prestaciones socia-
les a todos los ciudadanos, asi como la integracion
laboral, cultural y social de las personas con discapa-
cidad, a las cuales representa COCEMFE CLM.

En estos encuentros, han participado el presidente
de COCEMFE CLM, Julio Roldan, y la directora
gerente, Cristina Gémez y el objetivo de los mismos
ha sido el de dar a conocer de una manera mas
exhaustiva todos los programas, proyectos y servi-
cios que COCEMFE CLM viene ofreciendo a las per-
sonas con discapacidad fisica y organica
de la region.

Asimismo, dichas reuniones también han
servido para estudiar todas las acciones
conjuntas que se estan llevando a cabo, y
aquellas que se estan disefiando para el
futuro, en las distintas areas en las que el
Gobierno Regional colabora con COCEM-
FE CLM, como la formacién y el empleo,
los programas de autonomia personal y
atencion a la dependencia, o los proyectos
de accesibilidad universal.

Los dos consejeros aseguraron a los
representantes de COCEMFE CLM el
compromiso de la presidenta castellano-
manchega, Dolores de Cospedal, de
“garantizar la igualdad de oportunidades
entre todos los ciudadanos”, y que las prio-
ridades de su Ejecutivo son "garantizar las
prestaciones sociales y la creacion de
empleo". Agradecieron el trabajo de las
aociaciones como COCEMFE CLM, que
llega hasta donde los poderes publicos no
son capaces de hacerlo, realizando un tra-
bajo excepcional, muy profesional, y cono-
ciendo de primera mano las dificultades,
inquietudes y demandas del colectivo de
personas con discapacidad de la region.

Imagen 1. Reunién entre los representantes de
COCEMFE CLMYy el Consejero de Presidencia y
Administraciones Publicas, Jesls Labrador.

Imagen 2. Reunién entre los representantes de
COCEMFE CLM vy el Consejero de Empleo y
Portavoz del Gobierno Regional, Leandro
Esteban.



VERANO DE TALLERES DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE PARA LOS USUARIOS DE LOS
PROGRAMAS PRICAM Y UDI

Los programas PRICAM y UDI de COCEMFE CLM
estan llevando a cabo durante este verano diferentes
talleres de ocio y tiempo libre en las distintas comar-
cas en las que desarrollan su labor.

El equipo del PRICAM (Programa de Rehabilitacién
Itinerante) de la comarca del Valle de Alcudia, ha lle-
vado a cabo un taller de ocio y tiempo libre en Tabla
de la Yedra, en Piedrabuena. En el mismo se han
desarrollado varias actividades, entre las que ha des-
tacado la pesca y las dinamicas de grupo.

Por su parte, el equipo de PRICAM y UDI de la
comarca de Sacedodn, han realizado varios talleres y
jornadas, como la visita a la fabrica de cerveza
Mahou, ubicada en la zona del Corredor del Henares,
y totalmente accesible y adaptada.

Otro de los talleres que se han celebrado
ha sido uno de manualidades, también en
la comarca de Sacedén. En éste, se ofrece
una forma de ocio unida a una forma de
terapia, es decir, la actividad manual pro-
porciona una alternativa de terapia, ya que
a través de la tarea se desarrollan distintas
capacidades fisicas y psicoldgicas.

A través de estos talleres se pretende tra-
bajar la intervencion en el &mbito del ocio y
tiempo libre, planificando un conjunto de
actividades, con el objetivo de animar a las
personas en situacion de discapacidad a
ocupar su tiempo de manera positiva, pro-
moviendo su integracion en la sociedad y
su desarrollo como personas.

Ademas, se consiguen los siguiente objeti-
VOS:

. Transmitir a los usuarios la importancia
del uso adecuado del ocio y tiempo libre, para mejo-
rar su calidad de vida y su realizacion personal.

. Realizar un conjunto de intervenciones y estrategias
por parte de los profesionales a lo largo del desarro-
llo de las actividades de ocio, para fomentar y favore-
cer la participacion de los usuarios.

. Desarrollar la creatividad de los usuarios, fomentan-
do las capacidades expresivas, comunicativas, cog-
nitivas, afectivas y sociales.

. Intercalar la intervencién dinamica en grupo con la
rutina semanal de la atencién individual.

Las personas que participan en estos talleres son
usuarios de los programas de rehabilitacion itineran-
te (PRICAM) y Unidades de Dia Itinerantes (UDI) que
residen en el medio rural y son personas con algin

tipo de discapacidad fisica u organica.
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Junta Extraordinaria y reunion de la Comision
de Accesibilidad de COCEMFE Cuenca

COCEMFE Cuenca ha celebrado, en las instalacio-
nes del Forum de la Discapacidad, una Junta
Extraordinaria. En dicha reunién se han acordado
aspectos importantes de la actuacién politica respec-
to a las instituciones locales, provinciales y regiona-
les, ademas de marcar las lineas generales de la pro-
gramacion de actividades para 2011.

Arriba: Imagen de la Junta Extraordinaria de COCEMFE

Celebrada en las insta-

laciones del Forum de la

Discapacidad el 21 de julio, el objetivo de la

reunion entre el presidente de Forum, Enrique

Alarcon, y el recién investido alcalde de Cuenca, fue

poner de manifiesto la intencion del Ayuntamiento de

incorporar a los distintos grupos sociales de la ciudad

al proceso de toma de decisiones en los temas en los
gue se vean directamente afectados.

En el caso de Forum, se hara mediante el llamado
Consejo de Integracion, actualmente constituido por
varias asociaciones de personas con discapacidad
de la ciudad, y al que el Forum no habia pertenecido
hasta el momento.

Asimismo, la Comision de Accesibilidad de COCEM-
FE Cuenca, érgano adscrito a la Junta Directiva, ha
llevado a cabo también una reunién en la que se ha
decidido realizar actividades de difusion de la Oficina
Técnica de Accesibilidad de COCEMFE Cuenca por
los ayuntamientos e instituciones de la provincia, con
el objetivo de promover la accesibilidad en munici-
pios, sobre todo del ambito rural y con poblacién
envejecida, donde sus niveles son practicamente
nulos.

Arriba: Imagen de la reunion de la Comision de Accesibilidad de

COCEMFE Cuenca.

Pod

Souo0ldelio



INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE EL
PRICAM LA JARA Y
COCEMFE TOLEDO

En dicha visita se les ha explicado los diferentes pro-
gramas y servicios que se coordinan desde la sede
provincial.

Asimismo, los trabajadores de COCEMFE Toledo
han sido informados también acerca de las activida-
des y los servicios que se prestan a los usuarios del
programa PRICAM por parte del equipo multidiscipli-
nar que lo conforma. Los usuarios y usuarias que
han visitado la sede han expresado en primera per-
sona los beneficios que les reporta este tratamiento
rehabilitador, tanto para su condicién fisica, como
para mejorar su integracién social.

El equipo del Programa de Rehabilitacién
Itinerante de la comarca de la Jara (PRICAM) ha
visitado la sede de la Federacion de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica de la provin-
cia de Toledo, COCEMFE Toledo, junto con
varios usuarios del programa.

Se trata de un intercambio de experiencias, y
una forma de acercar a los usuarios del progra-
ma, la informacion y el conocimiento sobre las
tareas que se desempefian en las oficinas de la
Federacion toledana COCEMFE Toledo, situada
en el poligono residencial de Santa Maria de
Benquerencia, en la capital toledana.

CHARLA DE ACCESIBILIDAD EN EL CASAR (GUADAJARA)

b |

La Oficina Técnica de Accesibilidad de COCEMFE
Guadalajara impartio el dia 1 de julio una charla sobre
accesibilidad universal en la localidad alcarrefia de El
Casar, a la que asistieron miembros de la Asociacion
ADFICABA.

A la misma también asistieron usuarios del Programa
de Rehabilitacion Itinerante que desarrolla COCEMFE
CLM en la comarca de Sacedon.

Un total de 20 personas a los que se les reitero la
necesidad de los entornos accesibles para todas las
personas, no solo para las personas con discapacidad.
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LA PRESIDENTA DE CASTILLA-LA MANCHA
VISITO EL CENTRO INFANTA LEONOR DE
COCEMFE-FAMA

La presidenta de Castilla-La Mancha, Maria Dolores
Cospedal, visitoé en julio las instalaciones del Centro
de Atencion a Grandes Discapacidades Fisicas y
Orgéanicas de Albacete 'Infanta Leonor' de COCEM-
FE-FAMA y afirm6 que su Gobierno no escatimara
para mantener los servicios sociales y sanitarios
pese a las dificultades econémicas.

Acompafada del consejero de Sanidad y Asuntos
Sociales, José Ignacio Echaniz, la Alcaldesa de
Albacete, Carmen Bayod y el concejal de
Asociaciones Sociosanitarias, Federico Pozuelo,
recorrieron las instalaciones y diferentes servicios del
Centro Infanta Leonor, acompafiados en todo
momento por el presidente de COCEMFE-FAMA,
Marcelino Escobar, y miembros de la Junta Directiva
de la Federacion.

La presidenta castellano-manchega aseguré que la
prioridad de su Gobierno es "garantizar la igualdad
de oportunidades entre todos los ciudadanos", y rea-

firmo que las prioridades de su Ejecutivo son "garan-
tizar las prestaciones sociales y la creacion de
empleo". Cospedal agradecié el trabajo de la socie-
dad civil que llega hasta donde los poderes publicos
no son capaces de hacerlo, "realizando un trabajo
excepcional, muy profesional, y conociendo las difi-
cultades, inquietudes y demandas de estos colecti-
vos, como el de personas con discapacidad fisica,
ademas de llevar aparejada una menor carga econoé-
mica para el contribuyente".

Maria Dolores Cospedal afiadidé que "todos somos
personas que podemos sufrir una discapacidad, o
tener un familiar en estas circunstancias, por lo que
tenemos la obligacion, desde los poderes publicos,
de facilitar el acceso a la educacion, la cultura, el ocio
y la insercion laboral a todas estas personas, de ahi
gue el Gobierno de Castilla-La Mancha no vaya a
regatear ningun esfuerzo para garantizar las presta-
ciones sociales a este colectivo".
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COCEMFE Ciudad Real firma un convenio con la
Diputacion Provincial con valor de 8.000 euros

El presidente de COCEMFE Oretania Ciudad Real,
Eloy Sanchez de la Nieta, y el de la Diputacion,
Nemesio de Lara, han firmado en el palacio provin-
cial un convenio con valor de 8.000 euros, que per-
mitird a la entidad la financiacion del Servicio de
Integracién Laboral que COCEMFE tiene en marcha
en el presente ejercicio.

Sanchez de la Nieta y De Lara han coincidido en
resaltar lo favorable que resulta para el colectivo de
las personas con discapacidad el desarrollo de este
servicio, puesto que se dedica a la bisqueda activa
de empleo entre los integrantes de este colectivo.

En un acto de agradecimiento mutuo, Nemesio de
Lara ha destacado el trabajo que COCEMFE
Oretania Ciudad Real desarrolla para lograr el dificil
reto de integrar a las personas con discapacidad,
sobre todo en lo que se refiere a su acceso al mer-
cado de trabajo. Y ha reiterado que no se alcanza la
plena integracion de este colectivo en la sociedad si
no se logra también en el plano laboral. Criterio que
ha reafirmado Sanchez de la Nieta, que garantiza
con la firma del convenio, la lucha por la igualdad del
colectivo de personas con discapacidad de la provin-
cia de Ciudad Real.

Finalizan los PCPI del curso 2010-2011

COCEMFE Oretania ha clausurado los Programas
de Cualificacion Profesional (PCPI): Auxiliar de
Oficina, en sus modalidades de inclusion laboral y
taller profesional de 900 horas cada uno; y el curso:
Acciones Educativas para Adultos con Necesidades
Educativas Especiales, de 850, en la academia AKD,
sede donde se impartieron y entidad colaboradora.

El acto fue clausurado por Eloy Sanchez de la Nieta,
presidente de COCEMFE Oretania; Leopoldo Sierra,
alcalde de Daimiel y M2 Carmen Torija, concejala de
Bienestar Social de la localidad. Todos ellos resalta-
ron el aprovechamiento del curso por parte de alum-
nado y profesorado. "En el caso de los PCPI son 21
los alumnos que han logrado aprobarlos, superando
incluso las practicas realizadas en Comercial
Daimielefia Melero y Sociedad Cooperativa
Manchega Ojos del Guadiana", afirmé Sanchez de la
Nieta, presidente de COCEMFE Oretania y organiza-
dor de la actividad. Ademés, en el caso de las
Acciones Formativas para Adultos con necesidades
Educativas Especiales, los alumnos "se han benefi-
ciado de la ubicacion de la sede principal de
COCEMFE Ciudad Real, que se encuentra en
Daimiel, ya que todos son del municipio"”, afiadio.

Por su parte, Leopoldo Sierra insté a los alumnos a
seguir formandose para estar mejor preparados de
cara al futuro y a la dificil situacion econémica que la
sociedad actual tiene que superar.

Los PCPI clausurados por noveno afio consecutivo
son prueba de que COCEMFE Oretania continda tra-
bajando por ofrecer a los jovenes unas garantias de
igualdad y educacion. Ademas, y en una apuesta por
seguir insertando a las personas con discapacidad
en la sociedad, este afio se han llevado a cabo las
Acciones Educativas para Adultos con Necesidades
Especiales. De este modo 6 alumnos han finalizado
el curso que les ha otorgado las técnicas y destrezas
necesarias para desarrollar la actividad de Auxiliar de
Comercio y Almacén. "Es hora de felicitaros por
superar el reto que os marcasteis”, comentd6 M2
Carmen Torija, concejala de Bienestar Social del
municipio.

El acto termino con la entrega de diplomas y con un
emotivo video de las actividades realizadas durante
todo el periodo lectivo.
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COCEMFE Oretania ha clausurado el Modulo de
Integracion Laboral “Actividades Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de Jardineria”

COCEMFE Oretania clausurdé el Médulo de
Integracién Laboral “Actividades Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de Jardineria”, en
el Vivero de Empresas del Poligono "El
Salobral”, sede donde se impartié el curso de
750 horas, distribuidas en dos modulos, uno
de formacién teérica de 250 horas, y otro de
formacién practica, de 475.

El acto fue clausurado por Eloy Sanchez de la
Nieta, presidente de COCEMFE Oretania;
Carmen Baos, gerente de la misma y Miguel
Angel Valverde, alcalde de Bolafios de
Calatrava y principal colaborador de este pro-
grama. Todos ellos resaltaron el aprovecha-
miento del curso por parte de alumnado y pro-
fesorado. "Ahora nuestra intencién es trabajar
para que este curso tenga continuidad y hare-
mos todo lo posible para que el compromiso de
contratacion del 30%, es decir, tres personas,
se cumpla”, afirmé Sanchez de la Nieta, presi-
dente de COCEMFE Oretania, organizador de
la actividad.

Por su parte, Miguel Angel
Valverde resalté el compro-
miso que Bolafios de
Calatrava tiene adquirido
con COCEMFE vy otras
organizaciones en torno al
colectivo de personas con
discapacidad. "Hay una
sensibilizacion por parte de
toda la sociedad para tratar
de favorecer con medidas
que permitan que las per-

Departamento  de

e-mail: comunicacion@cocemfecim.org

sonas con discapacidad tengan cada
vez méas oportunidades", explico el edil
de la localidad. "Ahora viene lo dificil, la
integracion laboral, espero que se pueda
cumplir el compromiso y que los demas
puedan tener una oportunidad, si no es
ahora en el futuro”, concluyé.

Gracias al curso, alumnos y localidad se
han beneficiado mutuamente, ya que los
participantes han podido conocer las
operaciones basicas de mantenimiento
de viveros y centros de jardineriay han
llevado esa formacién a los diferentes
jardines, parques y edificios publicos de
la localidad. "Habéis hecho muchisimos
trabajos en todos los espacios publicos
como la via verde; la ermita del Cristo
del Calvario; el parque Cardenal
Cisneros o el Pozo de la Nieve entre
otros", felicité Eloy Sanchez de la Nieta. Todo
ello utilizando los materiales y medios oportu-
nos, y siguiendo la normativa aprendida en
materia de prevencion de riesgos laborales y
sensibilizacibn medioambiental, dos de los
temas generales, junto con igualdad de oportu-
nidades e informatica, que ayudaran al alum-
nado a desenvolverse mejor en diferentes
areas.

Este modulo de integracién laboral ha sido
cofinanciado por el SEPECAM y el Fondo
Social Europeo en un 85%, por lo que
COCEMFE Oretania Ciudad Real ha contado
con una subvencion de 55.535 euros, que ha
distribuido en concepto de material didactico y
pago de salarios y becas, tanto para los docen-
tes, como para el alumnado, y es que éstos
Ultimos han contado con una beca de 300
euros durante el desarrollo de la parte teérica
y 500 euros en concepto de subvencion sala-
rial durante la parte practica.

El ayuntamiento de Bolafios de Calatrava ha
sido el principal colaborador de la actividad, ya
gue tanto formacion como préctica, se han lle-
vado a cabo en el Poligono Industrial "El
Salobral", concretamente en el vivero de
empresas y de plantas, en el que el consistorio
tiene un total de 1.389 metros cuadrados dis-
ponibles para este tipo de actividades. "En
estos edificios habéis podido trabajar y de
igual manera pretendemos seguir colaborando
con COCEMFE vy el colectivo en esta legislatu-
ra", finalizé Valverde.
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